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Утвержден

Решением единственного учредителя
от  26 мая 2020 года                                         
УСТАВ
АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Спортивный реабилитационный центр инвалидов и детей – инвалидов
«Юниор»
г. Ангарск
2020г.
1. Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая организация Спортивный реабилитационный центр инвалидов и детей-инвалидов «Юниор», именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, созданной для достижения и реализации целей, указанных в данном Уставе, осуществляющая свою деятельность в рамках Конституции РФ, в соответствии с ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация Спортивный реабилитационный центр инвалидов и  детей-инвалидов «Юниор». 


Сокращенное наименование: АНО Спортивный реабилитационный центр инвалидов и детей-инвалидов «Юниор».

1.3. Место нахождения Организации: Россия, Иркутская область, город Ангарск. 


1.4.Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.5. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, может  от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в арбитражном  или третейском   суде, совершать сделки и иные действия, направленные на достижение уставных целей.

1.6. Организация может иметь имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки. Организация вправе иметь свой флаг, эмблемы, вымпелы и другую символику, описание которой должно содержаться в уставе.

1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 


1.8. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя.

1.9. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, создавая хозяйственные общества или участвуя в них.

1.10. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство Организации не является юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) представительства осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.

1.11. Организация создана на неопределенный срок.


1.12. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.


1.13. Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией.

2.  Цели и предмет деятельности Организации

2.1. Целью Организации является оказание услуг в области реабилитации инвалидов и детей-инвалидов, путем развития их в области физической культуры, спорта, туристско-краеведческой деятельности, развития в области образования, культуры, медицины, науки, также содействие решению социальных проблем инвалидов и  детей-инвалидов. (ДЦП, ПОДА, ментальные нарушения, зрение, слух, речь).

2.2.  Предметом деятельности Организации является осуществление следующих видов деятельности:
- адаптация и реабилитации инвалидов и  детей-инвалидов и их семей посредством занятий адаптивной физической культурой и спортом;
- реабилитация инвалидов и  детей-инвалидов и их семей посредством педагогики, культуры, медицины, психологи;
- социально-бытовая адаптация и реабилитация инвалидов и  детей-инвалидов и их семей;
- оздоровление инвалидов и  детей-инвалидов;
- помощь инвалидам и детям-инвалидам в социализации и интеграции в общество;
- консультации родителей детей-инвалидов;
- научные исследования в области адаптивной физкультуры, спорта, лечебной педагогики;
- проводит комплексную  физкультурно - оздоровительную работу среди инвалидов и  детей-инвалидов в зависимости от вида заболевания и группы инвалидности;

- осуществляет организацию и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий, фестивалей, декад, праздников и игр спорта, туристско-краеведческой деятельности, соревнований, чемпионатов и кубков  среди инвалидов и  детей-инвалидов и их семей, проживающих на территории Ангарского городского округа.
- привлекает специалистов в области физической культуры и спорта, здравоохранения, образования, психологии, искусства и культуры для социально-бытовой реабилитации и адаптации  инвалидов и детей-инвалидов и их семей;

- участвует и осуществляет  разработку  проектов и программ, направленных на развитие  физической культуры и спорта среди инвалидов и детей-инвалидов;

- участвует в  развитии спортивных связей на всех уровнях;

 - взаимодействует с органами законодательной и исполнительной власти, учреждениями, предприятиями и организациями по вопросам решения проблем социальной адаптации инвалидов и семей, воспитывающих детей-инвалидов по направлениям деятельности организации;
- использует, совершенствует  и разрабатывает новые методики физкультурного, реабилитационного, оздоровительного и коррекционного процесса по направлению деятельности организации; 

- участвует в использовании, совершенствовании и разработке новых технологий по направлению деятельности организации; 
- участвует в организации проведении досуга инвалидов и детей-инвалидов и их семей;

- привлекает государственных, общественных и международных  организаций для решения задач комплексной реабилитации и социальной адаптации инвалидов  и детей-инвалидов;

- проводит спортивную комплексную коррекцию и реабилитацию инвалидов и  детей-инвалидов;

- осуществляет комплексное  развитие инвалидов и  детей-инвалидов;

- осуществляет оздоровление инвалидов и  детей-инвалидов по направлению деятельности организации;

- участвует в организации и проведении конференций, семинаров, мастер-классов, курсов для подготовки и повышения квалификации работников учреждений (служб) и организаций, а также физических лиц по направлениям деятельности организации;

- участвует в информационной редакционно-издательской деятельности, подготовке к печати и издании методических материалов по направлениям деятельности организации и в соответствии с уставом организации.
- осуществляет раннюю профилактику нарушений;

- проводит диагностику состояния здоровья и развития детей;

- осуществляет консультационное, организационно-методическое и научно-методическое содействие по направлениям деятельности организации;

- участвует в исследовательской деятельности, включая исследование конъюнктуры рынка и общественного мнения по направлениям деятельности организации;

- участвует в осуществлении инновационной деятельности по направлениям деятельности организации;

- осуществляет консультативно-просветительскую и методическую деятельность по направлениям деятельности организации.

Организация осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:
- на возмездной основе осуществляет комплексное развитие инвалидов и  детей - инвалидов, их реабилитацию, коррекцию и оздоровление;

- способствует физической и социально-бытовой адаптации инвалидов и  детей – инвалидов;
- проводит спортивные, оздоровительные, обучающие и иные занятия по направлению деятельности Организации;

- на возмездной основе организует досуг инвалидов и  детей – инвалидов и их семей;

- осуществляет консультативную, информационную, правовую и иную помощь инвалидам и семьям детей-инвалидов, а так же защиту их прав и законных интересов;
- оказывает специалистам содействие для повышения квалификации;

- реализует развивающие, корректирующие материалы и товары для инвалидов и  детей-инвалидов; 

- реализует методические и справочно-информационные материалы по тематике направлений деятельности Организации;

2.3. Организация имеет право:

- в установленном порядке вести приносящую доход деятельность, самостоятельно распоряжаться доходами и имуществом, приобретенными на ее основе, в целях, предусмотренных настоящим Уставом;

- привлекать на договорной основе для совместного решения задач организации, предприятия, научные, образовательные, медицинские учреждения, отдельных специалистов, формировать временные научные, образовательные коллективы;

- в установленном порядке осуществлять редакционно-издательскую деятельность, производство и реализацию полиграфической продукции в соответствии с уставной деятельность организации;

- открывать счета в учреждениях банков для хранения своих финансовых ресурсов и осуществления расчетных, кредитных и кассовых операций, брать и предоставлять ссуды и займы;

- самостоятельно определять условия реализации создаваемой продукции, оказания услуг на платной основе, утверждать на них тарифы и цены, если иное не определено законодательством Российской Федерации;

- за счет собственных средств, в соответствии с действующим законодательством выступать учредителем акционерных обществ и хозяйственных товариществ, а также других предусмотренных законодательством организаций, вступать в союзы, ассоциации и иные виды объединений юридических и физических лиц;

- участвовать в тендерах по государственным законам по предмету деятельности Организации;

- реализовать не запрещенные действующим законодательством, полномочия Организации как юридического лица и субъекта права.

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.


2.5. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.


2.6. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации.       

3. Порядок управления деятельностью Организации.
Органы управления

3.1. Высшим органом управления Организации является единственный учредитель Организации. Текущее руководство деятельностью Организации осуществляет Директор, он подотчетен единственному учредителю.


3.2. Основная функция единственного учредителя - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.


3.3. К исключительной компетенции единственного учредителя относится: решение следующих вопросов:

1)  изменение устава Организации;

2)  определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества:

3)  назначение директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;

4)  преобразование Организации в фонд;

5)  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;

6)  утверждение финансового плана Организация и внесение в него изменений;

7)  принятие решений о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических липах, о создании филиалов и об открытии представительств некоммерческой организации;

8)  принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

9)  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации;

10)  утверждение внутренних положений и регламентов Организации;

11)  рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;

12)  распоряжение имуществом Организации;

13)  утверждение штатного расписания;

14)  определение порядка управления Организацией;

15) определение порядка приема в состав учредителей некоммерческой организации и исключения из состава ее учредителей;

16) принятие в состав учредителей Организации новых лиц.
3.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляется учредителем.

3.5. Директор по окончании финансового года представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств и деятельности организации.

3.6. Учредитель совместно с директором организации утверждают план работы и бюджет организации на год.

3.7. Учредитель имеет право в течение года получить отчет о текущей деятельности у директора организации.
4. Директор

4.1. Директор Организации - единоличный исполнительный орган – осуществляющий текущее руководство деятельностью Организации, подотчетен единственному учредителю Организации и избирается им сроком на 5 лет.

4.2. Директор Организации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок.

4.3. К компетенции Директора относятся:

1) организация и контроль работы Организации;

2)  обеспечение выполнения решений единственного учредителя;

3)  регулярное информирование единственного учредителя о деятельности Организации;

4)  действие без доверенности от имени Организации, представление ее во всех учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

5)  принятие решений и издание приказов по вопросам деятельности Организации;

6)  открытие и закрытие счетов в банках;

7) принятие на работу и увольнение работников Организации, утверждение их должностных обязанностей в соответствии со штатно-должностным расписанием, утверждаемым единственным учредителем;

8)  осуществление и контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации;

9)  организация бухгалтерского учета и отчетности;

10)  решение всех вопросов, не относящихся к компетенции единственного учредителя организации.

5. Имущество Организации
 и финансово-хозяйственная деятельность


5.1. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются: 

     - добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
     - средства от приносящей доход деятельности;
     -дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим   ценным бумагам и вкладам; 

    - доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

    - другие, не запрещенные законом, поступления. 

   5.3. Собственностью Организации является созданное им, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

    5.4. Все имущество Организации, доходы от хозяйственной деятельности являются ее собственностью. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей. 

    5.5. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное ими в собственность этой организации. 

    5.6.  Организация имеет право продавать и передавать другим предприятиям, организациям, учреждениям и гражданам, обменивать и сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование принадлежащие ей на праве собственности (на праве аренды – с согласия собственника) здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности.

    5.7. Организация имеет собственный баланс, осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке. Проверка финансовой и хозяйственной деятельности Организации осуществляется финансовыми органами в соответствии с законодательством в пределах их полномочий. 

    5.8. Доходы Организации расходуются только на достижение целей, определенных его Уставом, и не могут распределяться между учредителями и иными лицами.

    5.9. Для обеспечения уставной деятельности в Организации образуется соответствующая материально-техническая база. К материальной базе Организации относятся здания, имущественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки, учебные хозяйства, различное оборудование и оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам адаптационного и реабилитационного  процесса.

   5.10. Организация обеспечивает содержание материально-технической базы на необходимом для проведения адаптационного и реабилитационного  процесса уровне.

6. Порядок внесения изменений в Устав Организации


6.1. Изменения в Устав вносятся по решению учредителя и подлежат государственной  регистрации;


6.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав Организации, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7. Порядок реорганизации и ликвидации Организации

7.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2.  Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

7.4.  При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.5.  Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

7.6. Организация вправе преобразоваться в фонд. 


Решение о преобразовании Организации принимается Учредителем Организации в соответствии с Федеральным законом в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.


 При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой организации.

7.7.  Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации:

· по решению Учредителя Организации;

· по решению суда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации некоммерческой организации.

7.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

7.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

7.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

7.12. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации.

7.13. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения.

7.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Организации. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом и иными федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

7.15. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и имеет обязательную силу для всех органов Организации, учредителя  Организации, лиц, относящихся к работникам Организации, и иных лиц.

8.2.  В случае если отдельные положения, установленные настоящим Уставом, перестали действовать, остальные его положения сохраняют силу.


8.3.  По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, Учредители и Организация руководствуются положениями действующего законодательства Российской Федерации.

